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Evoluez dans une entreprise a taille humaine qui imagine, transforme et
commercialise des équipement premium pour l’assistance aéroportuaire
(escaliers passagers, tracteurs bagages, camions hételiers) ainsi que des
plateformes de maintenance destinées aux secteurs civil et militaire.

9 Chatillon-sur-Thouet (79200) a c6té de Parthenay,

45 minutes de Niort, 1h de Poitiers et Cholet

Vous étes au poste de Chargé RH a Temps partiel (16 a 20h/semaine négociable).
Vous travaillez en collaboration avec les équipes administratives et les équipes de
> production afin d’assurer une gestion RH.

« Administration RH (Gestion des dossiers salariés, variable de paie, 1SS,
prévoyance, mutuelle)

« Paie (vérification des bulletins, controle et transmission des éléments variables)

« Participer a 'organisation d’évenements interne

 Suivi du plan de formation et des dossiers administratifs

@ « Recrutement (Trie CV, entretiens, suivi des embauches et gestion de l’intérim)

L’avantage de la SOVAM est de pouvoir travailler en direct avec tous les collaborateurs
interne de Uentreprise.

Plus vous serez curieux et polyvalent, plus vous pourrez évoluer et vous épanouir a

la SOVAM

E/] « Rigueur « Aptitude a identifier les besoins
« Analyse « Anticiper
« Engagement « Suivi plan de compétence

« Autonomie et travailler en équipe

+ Mutuelle familiale prise en charge a 100% par Uentreprise @ﬁgﬁﬁjg
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Prime d’éloignement/transport mensuelle

Vous ne remplissez pas tous les criteres, votre profil nous intéresse peut-étre !

}v@< Postulez et parlonsen ! =

A Envoyez votre candidature a service.rh@sovam.fr en indiquant vos disponibilités de
prise de poste éventuelle. Nous vous recontacterons dans les 1-2 semaines.




