
Issu·e d’une formation BEP/CAP ou Bac pro électromécanique /électrotechnique, vous disposez idéalement d’une 

expérience ou formation complémentaire dans le domaine d’activité de l’eau et assainissement

Vous disposez de connaissances en automatisme industriel ainsi qu’en traitement de l’eau et hydraulique.

Vous serez en mesure d’exploiter les ouvrages ainsi que d’identifier et de résoudre les dysfonctionnements. Vous êtes en 

capacité d’effectuer des travaux tout en respectant les règles d’hygiène et de sécurité. 

Vous serez vous appuyer sur votre sens de l'organisation, d’autonomie et d’esprit d’équipe pour mener à bien votre 

mission au sein notre syndicat.

Vous êtes également une personne polyvalente, qui sait rendre compte de ses activité et être force de proposition. 

PROFIL RECHERCHÉ
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RECHERCHE 
Electromécanicien·ne

Châtellerault

La Villedieu

Montmorillon

CDD et 

permanent
Dès que possible

Dirigé par des élus, Eaux de Vienne-Siveer est un établissement public local qui emploie 400 agents. Il œuvre au quotidien

à la gestion de l’eau potable et de l’assainissement dans la Vienne, à une échelle quasiment départementale, et mène une

démarche de préservation et de protection de la ressource en eau.

Notre force, c’est la proximité auprès de nos abonnés, notre politique de solidarité entre territoires et notre recherche

permanente de procédés techniques innovants.

Nous rejoindre, c’est participer à délivrer un service public performant, 365 jours par an, 24h/24.

Rattaché·e au responsable ouvrages du centre, il/elle aura les missions suivantes :

• Assurer l’exploitation et l’entretien des ouvrages et des déversoirs d’orage

• Assurer l’auto-surveillance des ouvrages

• Etre force de proposition en ce qui concerne les travaux d’amélioration des ouvrages

• Effectuer les travaux et/ou assurer le suivi des prestations sous-traitées 

• Analyser les données, repérer les dysfonctionnements et en informer la hiérarchie

• Résoudre les dysfonctionnements électromécaniques et automatismes

• Assurer la mise en sécurité des activités

• Entretenir le patrimoine et les abords

• Assurer l’entretien des véhicules et engins

• Respecter les règles et procédures d’hygiène, de sécurité et qualité

• Rendre compte de ses activités sur les logiciels métiers et autres supports

• Assurer la relation avec les clients (usagers/abonnés, élus, …)

Rémunération : titulaire ou contractuelle et régime indemnitaire en vigueur dans l’établissement + avantages CNAS + 

Titres restaurant + RTT + participations prévoyance et mutuelle.

Le poste est ouvert en Catégorie C, au grade d’Adjoint Technique 

Déplacements quotidien – Permis B obligatoire

Habilitation électrique, chlore et travail en hauteur souhaité

CACES Grue souhaité

Candidature (CV, lettre de motivation, et dernier arrêté de situation si statutaire) à envoyer par mail : 

recrutement@eauxdevienne.fr

mailto:recrutement@eauxdevienne.fr

